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Wachsen Sie mit uns

BRL ist eine wachsende international ausgerichtete Partnerschaft von Rechtsanwalten, Wirtschaftsprifern, Steuerberatern und Insol-
venzverwaltern mit rund 300 Mitarbeitern und Partnern an den Standorten Hamburg, Berlin, Bochum, Hannover, Dortmund und Frank-
furt. Zur Verstarkung unseres Hamburger Teams suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt Verstarkung fir den Bereich Gewerblicher
Rechtsschutz (Intellectual Property).

lhre Aufgaben

e  Beratung unserer Mandanten in den Bereichen Gewerblicher Rechtsschutz , Wettbewerbsrecht, IT-Recht auf nationaler und inter-
nationaler Ebene

e  Entwicklung rechtlicher Ldsungen zur akuten Verteidigung von Schutzrechten sowie Ausarbeitung und Optimierung von Schutz-
strategien

e  Gestaltung und Verhandlung von Vertrdgen, Erstellung von Rechtsgutachten

e  Vertretung der rechtlichen Interessen unserer Mandanten in Gerichtsprozessen sowie vor deutschen und europdischen Behdrden

lhr Profil

e Uberdurchschnittliche juristische Examina

e Mindestens ein bis zwei Jahre Berufserfahrung im Gewerblichen Rechtsschutz (Intellectual Property), Wettbewerbsrecht, IT-Recht,
Kartellrecht oder einzelnen Bereichen mit Bereitschaft zur entsprechenden Weiterentwicklung

e  Exzellente Kommunikationsfahigkeiten und sicheres Auftreten

e  Praxiserprobte sichere Englischkenntnisse

e Interesse an den wirtschaftlichen Zusammenhangen der Rechtsberatung sowie an Vertragsgestaltungen

e  Erste Erfahrungen im Bereich Litigation

e  Freude an Teamarbeit und zwischenmenschlichem Austausch jenseits nationaler Grenzen und kultureller Unterschiede

e Neugier fir die Themenfelder einer multidisziplindren Wirtschaftskanzlei

Wir bieten
e  Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und Freiraum fur Eigeninitiative
e  Chance, frih selbstéandig spannende Mandate zu betreuen und mit ihnen zu wachsen
e Hervorragende berufliche und unternehmerische Entwicklungsméglichkeiten
e  Fachliche und personliche Forderung durch interne und externe Aus- und Fortbildungsangebote
e  Kommunikation auf Augenhdhe
e  Humorund jede Menge Dinge, die das Arbeiten angenehmer machen

Wir freuen uns auf Aussagekréaftiges und Bemerkenswertes — per E-Mail an:
™ Bewerbung@BRL.de

Fragen zu lhrer Perspektive bei BRL? Gern!
& Kai.Hinrichsen@BRL.de

o +49-40-35006-0

] www.BRL.de
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